Qualifizierte Ausbildung in der Automobilbranche und sichere
Arbeitsplatze bei KTW in Hildesheim

KTW Automobile ist in Hildesheim eine automobile Institution. Seit mehr als 55 Jahren steht
man den Kunden mit qualifizierten Dienstleistungen rund um den technischen Service fir
PKW, Transporter und Nutzfahrzeuge — gleichermal3en fur Otto-, Diesel- oder
Elektroantriebe — zuverlassig zur Seite. Ebenso ist KTW als Anbieter von Mercedes-Benz
Neu- und Gebrauchtfahrzeugen und anderer Marken ein bevorzugter Lieferant bei Kunden in
ganz Europa.

Ein standiges Wachstum flihrte bei KTW in den vergangenen Jahren zu einer
kontinuierlichen Ausweitung des Geschéaftsvolumens und der Anzahl der Mitarbeitenden,
gleichzeitig wuchs auch das Angebot an qualifizierten Ausbildungsplatzen im Unternehmen.
KTW bietet jungen Menschen eine moderne, von qualifizierten und erfahrenen Fachkraften
betreute Ausbildung fiir verschiedene Berufsbilder der Automobilbranche. Wer sich fiir eine
Ausbildung im Automobilbereich entscheidet, wahlt ein spannendes und zukunftsorientiertes
Berufsfeld mit standiger Weiterentwicklung und abwechslungsreichen Facetten im
beruflichen Alltag. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung eréffnen sich viele
Chancen in der Automobiltechnik oder im kaufm&nnischen Bereich. Nach der Ausbildung
stehen bei KTW Automobile in Hildesheim viele Mdglichkeiten zur qualifizierten, langjahrigen
Weiterbeschaftigung und Weiterentwicklung offen. Viele friilhere Azubis haben im Anschluss
an die Lehrzeit einen gut dotierten, unbefristeten Arbeitsvertrag bei KTW erhalten und
profitieren auch von den vielfaltigen Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten im Betrieb.

Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Hier lernt man die Funktionsweise von Automobilen ganzheitlich kennen — vom Sportwagen
Uber Elektrofahrzeuge bis hin zu Lastkraftwagen oder Omnibussen. Zu den Arbeitsbereichen
gehoren unter anderem die Wartung und Reparatur der Fahrzeuge, die Fahrzeugdiagnose,
das Auslesen von Fehlerspeichern, das Priifen auf Verkehrssicherheit, der Check der
Bauteilfunktionen wie z. B. der Klimaanlagen, Navigationssysteme oder der elektronischen
Funktionen. Dabei lernt man den sicheren Umgang mit den Diagnose-Systemen kennen.
Computer- und Spezial-Software gehdren mit zum ,Werkzeug"“. Die Ausbildung dauert in der
Regel dreieinhalb Jahre und kann unter besonderen Voraussetzungen verkurzt werden.

Ausbildung zum Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

Das Berufsbild ist vielfaltig. In der Ausbildung eignet man sich Kenntnisse der Analyse von
betrieblichen Kennzahlen genauso an wie beispielsweise die Bewertung von
Lagerbestanden und der Kostenrechnung. Dazu gehdren auch die Aufgaben der
Personalverwaltung und der kaufmannischen Grundlagen im Betrieb. Das Erlernen des
EDV-Systems, des Dealer-Management-Systems und der MS Office-Software runden diese
interessante Ausbildung ab. Nach drei Jahren geht es zur Abschlussprifung, danach bietet
KTW gern einen unbefristeten Arbeitsplatz an.

Weitere Infos zur Ausbildung in der Automobilbranche gibt es z. B. unter
www.autoberufe.de. Wer Interesse hat, seine berufliche Zukunft gemeinsam mit KTW
zu beginnen, sollte seine Bewerbung an folgende Adresse senden:

KTW Autohaus GmbH — Carl-Zeiss-StraRe 20 — 31137 Hildesheim
Tel. 05121 9730 0 — eMail: ralf.loewenstrom@ktw-hildesheim.de

Noch mehr Informationen gibt es hier: www.ktw-automobile.de
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